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YONETICI OZETi

Ic Denetim GAP Analizi

Cok subeli isletme icin 6rnek rapor ciktisi

Amac ve kapsam

Kasa kapanisinin kayit altina alinmasini, stok farklarinin degerlendirilmesini ve isten
ayrilan personelin sistem erisimlerinin kapatiimasini incelemek.

inceleme yaklasimi

Secilen gunlerin kapanis kayitlarini, stok sayim ve duzeltme kayitlarini, personel cikis
listelerini ve sistem erisim kayitlarini karsilastirin.

Yonetim karan

Kapanis kayitlari, stok farklari ve erisim iptalleri icin sUrec sahiplerini ve kapanis kanitini
belirleyin. Once finansal kayip veya yetkisiz islem riski tasiyan bulgulari ele alin.

Teslimat yapisi

Her bulgu icin kriter, gézlem, kanit, risk, aksiyon, sorumlu ve termin kaydedilir. Kapanista
dizeltmenin 6rnek kayitlar Gzerinden uygulandigi dogrulanir.

Bu dokimandaki senaryo, dncelik ve terminler érnek amachdir. MUsteri verisi veya gerceklesmis
tasarruf bilgisi icermez.
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BULGU VE TAKIP

Kasa kapanis kaydi

Ornek bulgu 01 / Ornek 6ncelik: Yiksek

Kriter ve gozilem

GUnliik kasa kapanisinin tutanakla belgelenmesi beklenir. Ornek senaryoda, incelenen
gune ait tutanak ibraz edilememistir.

Kanit ve risk

istenen tutanak ile inceleme tarihi calisma kagidina kaydedilir. Tutanak eksikligi, kasa
farklarinin zamaninda tespitini ve geriye donuk incelemeyi guglestirir.

Duzeltici aksiyon

Sube sorumlusu kapanis formunu her gun tamamlar. Merkez finans ekibi tutanaklari
duzenli olarak kontrol eder ve acik farklari sube sorumlusuna iletir.

Sorumlu ve ornek termin

Sube sorumlusu ve merkez finans ekibi. ilk uygulama icin dérnek hedef: 10 is ging.

Kapanis kaniti

Takip tarihinde 6rnek gunlerin imzah kapanis formlari ve fark takip kayitlari incelenir.
Sonuc aksiyon planinda belgelenir.
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